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Das Rezept gegen den Hausdrzte-Mangel geht auf

Kompetenzzentrum Allgemeinmedizin organisiert komplette
Weiterbildung / Auszeichnung durch ,,Deutschland - Land der

Ideen*

Die Verbundweiterbildung Plus Allgemeinmedizin wachst und gedeiht: Die teil-
nehmenden Arzte sind hoch zufrieden, die Anzahl der Verbiinde steigt weiter an,
ein hochkaratiger Beirat aus wichtigen Entscheidungstragern wurde gebildet, und
im Februar hat das Modellprojekt die Auszeichnung ,,Ort des Tages* der Initiative

,Deutschland — Land der Ideen“ erhalten.

Professor Dr. Joachim Szecsenyi, Leiter des Heidelberger Kompetenzzentrums und
der Abteilung Allgemeinmedizin und Versorgungsforschung am Universitatsklini-
kum Heidelberg, und seine Arbeitsgruppe scheinen ein Rezept gegen den Haus-
drztemangel gefunden zu haben, indem sie den Arzten ihre Weiterbildung quasi
auf dem goldenen Teller servieren. Das Programm ist so attraktiv, dass sogar aus-

gewanderte Arzte wieder nach Deutschland zurlickkommen méchten.
Kein Flickenteppich mehr, sondern Weiterbildung aus einem Guss

In Deutschland kdnnen demndchst rund 20.000 Hausarztpraxen nicht nachbe-
setzt werden, so die diistere Vorhersage von Fachleuten. Die Mitarbeiter des Ba-
den-Wiirttembergischen Kompetenzzentrums Allgemeinmedizin haben erkannt,
wie sie den Beruf des Hausarztes wieder attraktiver machen kénnen, um diesem
Mangel entgegen zu wirken. Die Verbundweiterbildung Plus Allgemeinmedizin
bietet den Bewerbern lber 5 Jahre eine strukturierte, kontinuierliche und qualita-
tiv hochwertige Weiterbildung mit regelméfiigen begleitenden ganztdgigen Semi-
naren an, die die angehenden Hausdrzte optimal auf die Arbeit in der Praxis vor-
bereitet. ,,Gerade der Austausch mit anderen jungen Kolleginnen und Kollegen

und das gemeinsame Lernen in der Gruppe ist hochattraktiv und macht den be-
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sonderen Reiz des Programmes aus“, so Privatdozenton Dr. Stephanie Joos, selbst

Allgemeindrztin und eine der Betreuerinnen.

Bisher sah die Weiterbildung fiir den Facharzt fiir Allgemeinmedizin so aus, dass
die Arzte in unterschiedlichen Fachgebieten allerlei fachspezifische, aber nicht
unbedingt hausarztlich relevante, Inhalte erlernt haben. Die angehenden Hausérz-
te mussten sich die passenden Weiterbildungsstellen selbst zusammensuchen
und hdufig wechseln, um die Weiterbildungsanforderungen erfiillen zu konnen.
Die neuen Weiterbildungsstellen dagegen sind so zugeschnitten, dass die spate-
ren hausarztlichen Tatigkeiten immer im Auge behalten werden. Die regionalen
Weiterbildungsverbiinde bieten nahtlos ineinander iibergehende Stellen in Klini-
ken und ausgewdhlten Praxen an, die in der unmittelbaren Umgebung liegen und

den Bewerbern standige Umziige ersparen.

Nachahmer in Mecklenburg-Vorpommern, Thiiringen und Bayern

Inzwischen ist die Anzahl der Verbiinde auf 22 gestiegen, jeder dieser Verbiinde
kann mindestens eine kontinuierliche Weiterbildungsstelle anbieten. Bisher
konnte jeder Bewerber beriicksichtigt werden. Baden-Wiirttemberg ist bundeswei-
ter Vorreiter fiir diese Form der Verbundweiterbildung, Nachahmer finden sich
aber bereits in mehreren Bundeslandern u.a. in Mecklenburg-Vorpommern, Thii-
ringen und Bayern. Im November 2009 wurde ein neuer Beirat aus Vertretern der
Kassendrztlichen Vereinigung, Krankenkassen, Ministerien, Arztekammern, Kran-
kenhausgesellschaft und Reprdasentaten der Gemeinden gebildet, um wichtige
Entscheidungstrager und ihre unterschiedlichen Perspektiven zu integrieren und

das Programm gemeinsam weiter zu entwickeln.

Am 18. Februar 2010 war die Verbundweiterbildung Plus, Heidelberg, ,,Ort des
Tages“ der Initiative ,,Deutschland — Land der Ideen“. Anldsslich dieser Auszeich-
nung wird es am 24. April diesen Jahres auch eine 6ffentliche Veranstaltung ge-

ben.

www.klinikum.uni-heidelberg.de/
presse



Seite 3

Schulungsprogramm fiir den Arzt als Unternehmer und ,,Corporate Identity”

Sechsmal im Jahr bietet das Modellprojekt zusatzlich zur Weiterbildung ein spe-
zielles Schulungsprogramm fiir alle im Programm eingeschlossenen Arzte an, das
auch auf die unternehmerischen Fahigkeiten eines selbststandig arbeitenden
Praxisinhabers vorbereitet. Zurzeit nehmen 45 Arzte am Schulungsprogramm teil,
20 weitere warten auf den Beginn der nachsten Kohorte. Die Schulungen erfolgen
immer in der gleichen Gruppe mit etwa 20 Teilnehmern, so dass ein kollegialer

Zusammenbhalt (iber das Programm hinaus entstehen kann.

Ende Januar fand die Auftaktveranstaltung fiir die 2. Kohorte der Arzte in Weiter-
bildung statt. Die Veranstaltung stief} auf eine sehr gute Resonanz bei den Teil-
nehmern. Dass das Programm tatsdchlich auch eine neue Hausarztidentitat
schafft, zeigen folgende Teilnehmer-Kommentare: "Nach dieser Veranstaltung bin
ich stolz zu sagen, dass ich Hausarztin werden will", "Ich habe das Gefiihl, zum
ersten Mal eine Wertschadtzung zu erhalten", "Man bekommt eine Perspektive fiir
die Zukunft", "Toll, dass man sich organisiert und eine Lobby hat". Uber die Schu-
lungen bleibt die Anbindung an universitdare Strukturen erhalten, und auf Wunsch

erhalten die Bewerber einen Mentor.

Weitere Informationen im Internet:
www.allgemeinmedizin.uni-hd.de
www.versorgungsforschung-aktuell.de
www.kompetenzzentrum-allgemeinmedizin.de

www.verbundweiterbildung-allgemeinmedizin.de
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Krankenversorgung, Forschung und Lehre von internationalem Rang

Das Universitatsklinikum Heidelberg ist eines der grof3ten und renommiertesten me-
dizinischen Zentren in Deutschland; die Medizinische Fakultdt der Universitdt Hei-
delberg zdhlt zu den international bedeutsamen biomedizinischen Forschungsein-
richtungen in Europa. Gemeinsames Ziel ist die Entwicklung neuer Therapien und ihre
rasche Umsetzung fiir den Patienten. Klinikum und Fakultadt beschaftigen rund 7.600
Mitarbeiter und sind aktiv in Ausbildung und Qualifizierung. In mehr als 40 Kliniken
und Fachabteilungen mit ca. 2.000 Betten werden jahrlich rund 550.000 Patienten
ambulant und stationédr behandelt. Derzeit studieren ca. 3.400 angehende Arzte in
Heidelberg; das Heidelberger Curriculum Medicinale (HeiCuMed) steht an der Spitze

der medizinischen Ausbildungsgange in Deutschland.
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